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Tloso:keHHe 0 KOMHCCHH 110 TPO(ECCHOHATBHOI ITHKE
nejarornyeckux padornukos MKOY BI'O I'y6apesckoii COIII

1. O6uue moTo/KeHNs

1.1. Hacrosimee TTonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHU ¢ [TONOXKEHHEM O HOpMax
poeCCHOHATBHON STHKHU MEarOrHYecKUX paGOTHHKOB.

1.2. Hacrosiuum TTonoskenneM OnpeensioTes NPUHLMIIEL M MPOLEAypa (JOPMUPOBAHHUS
U JeTENbHOCTH KOMMCCHM TO TPO(ECCHOHAIBHOM 3THKE II@arorHyeckiX paGOTHHKOB
(nanee — xomucens) MKOY BI'O TyGapesckoit COILI oprannzauyu (fajiee — wkona).

1.3. B cpoe#t  JeATENbHOCTH  KOMHCCHS — DYKOBOJACTBYETCS  AEHCTBYHOLUMM
3KOHOJATENBCTBOM 00  00pasoBamMM, yCTaBOM IIKOJBL, ITojoeHWeM O  HOpMax
TIPO(ECCHOHANBHON STHKH IIe/[ar OrHYeCKUX paGOTHIKOB M HacTosum [Tonoskennem.

1.4. OcHOBHBIE e JeATeIEHOCTH KOMHCCHH:

- KOHTPOIIb COBMECTHO C a/IMHHHCTPALIEHi LIKOJbI COGMIOCHH S 1E/aroriyeCKUMH
paBoTHMKAMH JeHCTBYIOMErO 3aKOHOAATebCTBA 00 0Gpa3oBaHKM, YCTaBa WKObl, [1ookeHns
0 HOpMaX TPO(ECCHOHANIBHOM STHKH I1e1arOrH4ecKUuX PaGOTHUKOB;

= NPE/IOCTABIIEHUE NE/IATOrHYECKUM PaGOTHHKAM KOHCYJILTALMOHHOM MOMOLIH [0
Pa3PEIICHHIO CII0KHBIX STHYECKUX CHTYALIHH;

- npoQuiaKTHKa KOHQIMKTHBIX CHTYallMi B  COOTBETCTBHM C  HOpPMaMmu
NPO)ecCHOHANBHOM STUKH;

- TIOMCK KOMIPOMUCCHBIX PELIEHUI P BOBHUKHOBEHHH KOH(IMKTHBIX CHTYaLUi;

- NPOBE/IEHNe TIPE/BAPUTENLHOTO PACC/IE/I0BAHHs HAPYLIEHHS! Me1arornyeckKumMu
paboTHUKAMU HOPM TPO(ECCHOHATBHOM ITHKH C LEBIO BBIICHEHMs BOSMOXKHOCTH PaspelieH s
BO3HHUKIIEH 3THYECKOH NpobieMbl 6e3 PUMEHEHHs Mep TUCLIMILIMHAPHOTO B3bICKAHMUS;

- MOATOTOBKA NPEIJIOKEHUH [/ BHECEHMsl M3MEHEHMH M JONONHEHMH B
Tonozenne 0 HOpMax MPO(ECCHOHANBHOI STHKH ITe/IarOrHYECKUX PaGOTHHKOB.

2. ®opmupoBaHie KOMHCCHH H OPTAHH3ANHS e PAGOTHI

2.1. B cocTaB KOMHCCHM BXOAAT TATh HauGO/ee KBATM(HMUMPOBAHHBIX M aBTOPHTETHBIX
pejcTaBuTesell OT MeJarorMiecKuX paboTHUKOB, M30MpPAaeMBIX MENaroruyeckKuM COBETOM.
TlepconanbHplii cOCTaB, KOMMCCHH YTBEPIKIAETCS NPUKA30M AMPEKTOpa. JIMpeKTop He MveeT
npaBa BXOAUTH B €€ cOCTaB. UneHbl KOMUCCHU U TIPUBJIEKaeMble K ee paGoTe (u3HuecKHe uLa
paboTatoT Ha 6e3B03ME3/IHOM OCHOBE.

2.2. Coctan komucchu QopMupyeTcs TakuM 00pasoM, uTOOBI Oblla HCKIIOYeHA
BO3MOKHOCTb BO3HMKHOBEHHMS KOH(IMKTA MHTEPECOB, MOTYIIEro MOBIHATH Ha NPUHAMAeMble
KOMHCCHel pereH s,

23. V3 uMcra 4/IEHOB KOMHCCHU Ha €€ TEepPBOM 3aCelaHMH IPSMBIM OTKPBITBIM
rO/0COBAHMEM MPOCTBIM  GOJBLUIMHCTBOM TOMOCOB CPOKOM HA OIMH TOA  BBIGHPAHOTCS
TIpe/ice aTe b, 3AMECTHTENb TPEICENATENs, CEKPETaph.

2.4. TIpeaceaaresnb KOMHCCHH:



организует работу комиссии;

· созывает и проводит заседания комиссии;

· дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;

· представляет комиссию в отношениях с администрацией;

· выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о ее деятельности директору школы.

2.5. В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.

2.6. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний.

2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

2.8. Председатель при необходимости имеет право привлекать к работе комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии.

2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности, может быть использована только в порядке, предусмотренном Федеральным законом об информации, информационных технологиях и защите информации.

2.10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее председателя.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

3.3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, уставом школы, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.

3.4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

· в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);

· организует ознакомление педагогического работника, вопрос о котором рассматривает комиссия, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией под роспись.

3.5. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.

3.6. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.

3.7. На заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.

3.8. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и рекомендовать директору школы указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения указанных норм;

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики, и рекомендовать директору школы рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;

г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие этот факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости — немедленно.

4. Порядок оформления решений комиссии

4.1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят для директора школы обязательный характер.

4.2. Член комиссии, не согласный с решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник, в отношении которого принято решение.

4.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору школы и педагогическому работнику, вопрос которого рассматривался. Если на заседании комиссии рассматривалось несколько вопросов, то педагогическому работнику передается выписка из протокола. По решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.

4.4. Директор школы обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора школы оглашается на ближайшем заседании комиссии.

4.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

5. Обеспечение деятельности комиссии

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем комиссии.

5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Протоколы заседаний комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве школы.

