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TIOJIOKEHUE
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L.O6mue noJoKeH st

1.1. BuGmHoTeKa ABALETCS CTPYKTYpHBIM moapasienetuem MKOY BI'O TyGapesckoit COL (nanee
— yupeKIenye), YHACTBYIOIUM B YUeGHO-BOCTIMTATENBHOM MPOLECCe B LeAX obecrieenns npapa
YUaCTHHKOB ~ 00pas’oBATEJBHOTO Hpolecca Ha GecruiaTHoe  TOjb30BaHHE GuGIHOTEHO-
MHOOPMALIMOHHBIMU PECYPCaMH.

12, Llemu GuGMHOTEKH COOTHOCATCS C LeMIMM ydpexaenus: GopMupoBanHe oOuieit KylbTypsl
IMYHOCTH  OOYYarOLMXCS HA OCHOBE YCBOGHHs OOS3aTEIBHOTO MHHHMYMA  COREPIKAHWA
0G111e06pa30BaTeIbHBIX IPOTPAMM, HX aJanTauys K JKH3HH B OOLIECTBE, CO3/IAHME OCHOBBI JUIA
0CO3HAHHOTO BBIGOPA 1 MOCHEAYIOWIEro OCBOSHHA NPODECCHOHATBHBIX OOPasoBATEIbHBIX
TIPOrpaM.

1.3. bBubnnoTeKa PYKOBONCTBYETCS B CBOEH IEATeBHOCTH (elepaibHBIMU 3aKOHAMH, yKasaMu u
pacriopskenmsmu [pesuienta Poccutickolt Defiepalint, NOCTAHOBICHUAMU U PACTIOPIKEHUAMM
Ipasutensctsa Poccuiickolt denepauyn, peleHHsimMu MunucrepcTsa obpa3soBanus PoccuicKoi
Defiepartuy, YCTABOM YUPEXKICHHUS, MOTOKEHUEM O OUOIMOTEKe, YTBEPHICHHBIM JMPEKTOPOM
YUPEIKIEHH.

1.4, TIOpANOK MOML30BaHNs HCTOYHHKAMH HH(OPMALY, IepeueHb OCHOBHBIX YCIIYT M yCAOBUA UX
IpefOCTABIEHHA ONpefensiorTcs ITofoeHHeM O WKONbHOH GuGmiorexe v Ilpasurami
0/1630BaHUsA GUOIHOTEKOH YUPEIKICHNUS, YTBEPIKIEHHBIMA AMPEKTOPOM YUPEHKICHHUS.

L& VupeskjeHue HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 33 JOCTYMHOCTb M KauecTBO GuGIMOTEUHO-
MHQOPMALIOHHOTO 06CTy/KUBAHUS GHOIHOTEKH.
1.6. Opranusaunst OGCIY/KMBAHHS YYaCTHUKOB 00pa3’OBaTelbHOrO MpoLecca MPOM3BOAMTCA B

COOTBETCTBUM C IIPaBWIaMH  TEXHUKH 6e30MacHOCTH W MPOTHBOMOKAPHBIMH, CAHHTAPHO-
THTMEHUYECKUMHU TpeGOBaHHﬂMl/L

1I. OcHOBHBIE 32124H

2.1.  OCHOBHBIMH 3a/a9aMy OMGIMOTEKH YUPEKACHIS SBIIAIOTCA:
a) oBecrieyenye y4acTHIKaM 00pa30BaTebHOrO MpoLecca — 00yHaIOUMCs, Me/larorHyeckuM
paGoTHHUKAM, POTUTENAM (3AKOHHBIM NIPESICTABHTEIAM) O0YHAIOIMXCs (1aj1ee — MOMb30BATENANM)
— nocTyna K MH(QOPMALIH, 3HAHMSAM, IS, Ky/TbTYPHBIM LEHHOCTAM, [IOCPEICTBOM
HCTIOMB30BaHMS GUGIMOTeYHO-MH(POPMALIMOHHBIX PECYPCOB YUPEIKACHHS Ha PA3THUHBIX
HOCHTENIAX: GYMaKHOM (KHIKHBIH (QOH, (POH MEPHOJUHECKUX U3NAHNH); KOMMYHUKATHBHOM
(KOMITBIOTEPHBIE CETH) U MHBIX HOCUTEIISX;
6) BOCTIUTAHHME KyIBTYPHOTO U IPAK/AHCKOr0 CaMOCO3HAHHS, TOMOIIb B COLMANI3ALMA
00YYaIOLerocs, PasBUTHE €r0 TBOPUECKOTO NOTeHIHATA;
B) JOPMHPOBaHHE y OBYUAOLIMXCS HABBIKOB HE3aBHCHMOT0 GHOIMOTEYHOTO MOIb30BATENA:
YMeHIe OPHEHTHPOBATECA B IMI00a/IbHOM HH(OPMAIHOHHOM NPOCTPAHCTBE, YMEHHE COGHPaTh
H(OPMALHIO /1A PeLlIeH s IOCTABIEHHBIX 337121, CAMOCTOSTENbHBIH MOKCK 1 0T6Op
HEOGXOMMO HH(OPMALKH, yMEeHHE PAaGOTaTh C PA3THIHBIMU HOCUTEISAMI HHQODMALIAH, yMEHUE
aHaNM3UPOBaTh M 0000IIATE HalIeHHYIO HHOPMALIIO;



г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
                                        III. Основные функции
      3.1.      Для реализации основных задач библиотека:

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов учреждения:

       -комплектует печатными  и электронными универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

       - пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет;

       - осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;

б) создает информационную продукцию:

      -  организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

       - разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

       - обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

       - организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

      -  создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения;

      -  предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

      -  организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;

      -  оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и  досуговой  деятельности;

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

       - выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

       - выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

      -  создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

       - организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;

       - осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства учреждения по вопросам управления образовательным процессом;

      -  способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (законных представителей) обучающихся:

       - удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

       - консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

       -    консультирует по вопросам учебных изданий  обучающихся.

IV. Организация деятельности библиотеки

       4.1.  Библиотека учреждения по своей структуре делится на абонемент, книжное хранилище, компьютерную зону.
      4.2.  Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами учреждения, программами, проектами и планом работы  библиотеки. 

     4.3.  В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителем, учреждение обеспечивает библиотеку:

 -        гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов; 

-        необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиНа; 

-        телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

-        ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

-        библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

      4.4.  Учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

      4.5.  Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор учреждения в соответствии с уставом учреждения. 

      4.6.  Режим работы  библиотеки определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка учреждения. Один раз в месяц, последнюю пятницу каждого месяца в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
      4.7.   В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека учреждения взаимодействует с городскими  библиотеками.

V. Управление. Штаты

       5.1.  Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.

      5.2.  Контроль за деятельностью  библиотеки учреждения осуществляет директор.

      5.3.  Руководство библиотекой учреждения осуществляет библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором учреждения, обучающимися, их родителями (законными представителями) за организацию и результаты деятельности школьной библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом учреждения.

     5.4. Библиотекарь  назначается директором учреждения,  является членом педагогического коллектива и   входит в состав педагогического совета  учреждения. 

5.5. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием. 

     5.6.  Библиотекарь разрабатывает и представляет директору учреждения на утверждение следующие документы: 

              а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

              б) планово-отчетную документацию.

     5.7.  Порядок комплектования штата библиотеки регламентируется  Уставом учреждения. 

5.8. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 

5.9. Трудовые отношения работников библиотеки и учреждения  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
VI. Права и обязанности библиотеки
     6.1.   Работники  библиотеки учреждения имеют право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе учреждения и положении о школьной библиотеке; 

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
 в) рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов;

г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

е) иметь ежегодный отпуск в соответствии с договором;

 ж) быть представленными к различным формам поощрения;

 з) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

     6.2.  Работники библиотек обязаны:

    а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами

      библиотеки;

    б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

     в) формировать фонды в соответствии с с утвержденными  федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех  перечисленных категорий пользователей, а также в соответствии с  требованиями Федерального закона «О противодействии экстремистской  деятельности» от 25.07.2002 г. №114-ФЗ, а также положениям ФЗ от 24.07.1998 г. №124 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации;
г) проверять всю поступающую литературу, все  виды носителей информации по Федеральному списку экстремистских материалов и только после этого принимает в фонд библиотечно-информационного центра;

д) в соответствии со ст.12 ФЗ «О библиотечном деле» и ст.13,14 ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» работники библиотеки несут ответственность за распространение экстремистских материалов;
е) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 

ж) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

з) обеспечивать режим работы  библиотеки;
 и) отчитываться в установленном порядке перед директором учреждения;
  к) повышать квалификацию.

VII. Права и обязанности пользователей библиотеки

           7.1.  Пользователи библиотеки имеют право:

      а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 
         информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

      б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

      в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников
          информации;

      г) получать во временное пользование на абонементе печатные издания и другие
          источники информации;

      д) продлевать срок пользования документами;

      е) получать  тематические,  фактографические,  уточняющие  и 
          библиографические справки на основе фонда библиотеки;

       ж) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору учреждения.
          7.2.  Пользователи библиотеки обязаны:

     а) соблюдать правила пользования  библиотекой;

     б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать   

         страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на
         различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

     в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе
        библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

      г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении
       библиотеки;
      д) убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при
       обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. 
      Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет
      последний пользователь;

      е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ;

      ж) возвращать документы в библиотеку учреждения в установленные сроки;

      з) полностью рассчитаться с  библиотекой по истечении срока обучения или
         работы в учреждении. 

      7.3.  Порядок пользования  библиотекой учреждения:

а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу класса, педагогических и иных работников учреждения  - в индивидуальном порядке, родителей (законных представителей) обучающихся — по паспорту;

б) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр; 

в) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

     7.4.  Порядок пользования абонементом:

    а) максимальные сроки пользования документами:

          — учебники, учебные пособия - учебный год;

          — научно-популярная, познавательная, художественная литература - 10 дней;

          — периодические издания, издания повышенного спроса - 7 дней;

 б) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

     7.5.  Порядок работы с компьютером, расположенным в  библиотеке:

а) работа с компьютером  участников образовательного процесса производится в присутствии сотрудника библиотеки;

б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;

в) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после предварительного тестирования его библиотекарем;

г) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. 

 
