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Tlosnokenue 0 METOAHYECKOM COBeTe
Obwne noaokenns

MeTomrecexiii COBET CO3ABETES B UETAX KOOPIMHALIH ACATSHHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
‘MoApaseenti MeTOMecKol c1ys G WKOTbL. COBET FBIACTCA KOICKTHBHE
OBILICCTBEHHSIM OPTAON, OGBEIHHALT Ha TOGPOBOTLHOH OcHOBE coTpyAHNKoR OY.

CoBeT ABAETCA KOHCY.TBTATHBHBIM OPTAHOM 710 BONPOCAN OPraHH3ALIH METONH4eCKOl paGoTs!
50V.

'Meromieckiii COBET B CBORH JEATENBHOCTI COBTIONAET KOHBEHILIIO O NPABAX peGeika,
PYKOBOACTBYETCA 3aKoHaH Poceniickoli Deepalti, OpraHoB YTpABICHHA 0GpAs0BaNiS BeeX
YpOBHeil 110 BOMPOCaM YeBHO-BOCTIHTATE BHOM, METOAHYECKOT, ONBITHO-2KCMEPHMEHTRTSHON
1 IPORKTHO-HCCTC I0BATENLCKoM ACSTENbHOCTH, 8 TaKKe YCTABOM H MOKRTSHEIH NPABOBLIN
AKTaMH LIKOTHL.

3agaun 1 ocHoBHbIE HAMpABAENHA AesTenbHOCTH ConeTa.

'MeTomieckitit COBCT CoBRAETCR TR PELLIEHIS CTEAYIOUIIX JaTa, BOIOKCHHSIX Ha YseGHoe
saBezente:
- KOODMHAIIIA IEATETBROCTH METOMIMECKHX OGBEMHEHM 1t APYTHX CTPYKTYPHBIX
noApaseneHHit MeroxcCxofi cyxGbi OY, RATPIBTERNOF! Ha PASBITHE METOTIIECKOr0
obecriesenits 0Gpa3OBATENLHOTO MPOLECC;
- paspaboTKa OCHOBHEIX HanpaBieHHl MeTodecKolt padors: OV:
- QopMupoBaHKe tem 1 32124 (MeTOmIYeCKOf CykGs) OV:
- oBecneteHHE MCTOTHIECKOTO CONPOBOKIEHHA YHIEGHEIX NIPOTPaN, paspasoTka
JICGHBIX, HayHO-METOXIHECKITX 1t JWIGKTHYECKILX MATEPUATOR;
- OpraHMsINA ONLITHO-TIONCKOBOM, HHHOBALHOHHOT H NPOCKTHO-HCCTEAOBATEBCKON
JestensocTH 5 OY, HANPABTEHOH Ha OCBOCHHE HOBIX MeAATOTHYECKIX TeXHOTOrl,
‘Pa3pAGOTIY ABTOPCKIIX HPOTPAMM, ATPOGRILAIO YHEGHO-NETOMIUECKIX KOMILICKEOR 1 T.1;
- OpraHMsamus KOHCY/BTHPOBAHHS COTPYAHNKOB OY N0 NPOGIEMAM COBEPUICHCTBOBANNA
MPOQECCHOHATEHOTO MACTEPCTES, METOMKH TIDOBEICHHA PAYIHUHEIX BHACB 3aHATHI 1K
YGGHO-MCTOIHECKOTO I MATEPHATSHO-TEXHIUECKOTO OGecneHent;
- paspaGoTKa MepONPHATH 110 OBOBIUEHHIO i PACTPOCTPAHCHIIO TEArOTHICCKOTO OMBITA
corpymikos O;
- yuneTre b aTTeCTaIIH COTPYAHNKOB OY;
- TIpOBEACHHC MEAAROTHECKIX M METOTHICKHX SKCTICPHMEHTOB 10 IOHCKY 1 anpobaut
'HOBBIX TeXHONOTHit, (HOPM H METOT0B OByHEHHS;
- npodeccHOHATBHOE CTAHOBTIERTIE MOTONBIX (HAYMHAIOMIX) NpenoxapaTerelt;
- buABICHHC, OGOGIEIHE  PACTIPOCTPAHEHHE NOAOKHTETEHOTO NIEJATOTHHECKOrO OTHITA
TBOpuecKH paGoTaloX yuHTenelt;
= OpraRM3ALMA BIAHMOACHCTBIA C APYTHMH YUeGHEIMH IABCICHHAMH, HAYHO-
HCCIENIOBATELCKUMH YUPEKICHAAMI € LIe/TbI0 OGMEHa OMbITOM H NIePeIOBLIMH TEXHONOTHAMH
B 0GnACTH OBPAsOBAHMS;





-         внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

 

Основные направления деятельности методического совета:
-         анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

-         участие в разработке  вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ;

-         рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

-         обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

-         подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

-         обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

-         обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

-         рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

-         организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

-         разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе;

-         взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

-         изучение опыта работы родственных методических объединений других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

-         выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

-         разработка положений о поведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

 

Организация работы Совета.
 В состав совета водят председатели методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, заместители директора.

Состав Совета утверждается приказом директора.

Руководит Советом зам. директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического Совета, утверждается директором школы. Периодичность заседаний Совета - один раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического Совета обязан предупредить членов Совета. Рекомендации подписываются Председателем методического Совета и секретарём. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности на заседании необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

 
Права методического Совета.
Методический Совет имеет право:

-         готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

-         выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

-         ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

-         ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников общеобразовательного учреждения за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

 

Контроль за деятельностью методического Совета.
В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому Совету школы. Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется директором образовательного учреждения.
